
                    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบ้านหลวง กลุ่มงานบริหารทั่วไป อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน                                    

ที่  นน.0033.301/066.1                                  วันที่        21   มีนาคม 2567  

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนของทุกรูปแบบ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 

     1. ต้นเรื่อง  

                        ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อ วัดระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 9 ดัชนีตัวชีวัด ได้แก่ (๑) การ
เปิดเผยข้อมูล (๒) การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (๓) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๔)  การส่งเสริม
ความโปร่งใส (๕) การรับสินบน (6) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) การดำเนินงานเพื่อป้องกันการ ทุจริต (8) การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (9) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร นั้น  

                       2. ข้อเท็จจริง  

                        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 
5 การป้องกันการรับสินบน ใน MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็น ระบบ ซึ่งจะต้อง
มีรายละเอียด ดังนี้  

 1) มีลักษณะเป็นคำสั่ง/ข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ โดยผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือ  
ผู้บริหารที่ได้รับมอบอำนาจ  

 2) มีกรอบแนวทางในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประกอบด้วย  

 2.1 ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 2.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 2.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567     

   2.4 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ  การจัดทำ
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนดและมาตรการการจัดหาพัสดุ ตามท่ีกฎหมาย
กำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 2.5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุน  สวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ สวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน  ลักษณะสวัสดิการเชิง
ธุรกิจปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                         

   



 

   

 3) มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลต่อผู้บริหาร เป็นระบบและต่อเนื่อง   

                        4) ผู้บังคับบัญชาสั่งการและอนุมัติให้นํามาตรการตามกรอบแนวทางในการป้องกันการรับ สินบน
ทุกรูปแบบที่มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม การรายงานผลไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสาร  เผยแพร่ใน
ช่องทางอ่ืนและมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

 ข้อพิจารณาและข้อเสนอ  

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบ้านหลวง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อป้องกันการรับสินบน และ
ป้องกันการทุจริต ทุกรูปแบบ เห็นควรมีการกำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ของ
หน่วยงานในสังกัด  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้  

 ๑. ลงนามในประกาศมาตรการของโรงพยาบาลบ้านหลวง  

 ๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด  

 ๓. อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
ความเห็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่                                  
เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน                                        
        - เห็นชอบตามที่เจ้าหน้าที่เสนอ 
 
 
             (นายคทาวุฒิ มั่งมูล)                                           คำสั่งผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                           -อนุมติ/ลงนามแล้ว 
 
 
                                                                                      (นายกมล พรมลังกา) 
                                                                               นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง  
 
 
                                                                   
 
 
 
 


